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Presentacion del convenio entre el Cogiti y Confemetal

Los presidentes de la Confederacion Espa-
fiola de Organizaciones Empresariales del
Metal (Confemetal), Javier Ferrer Dufol, y
del Consejo General de la Ingenieria Téc-
nica Industrial (Cogiti), José Antonio Gal-
don Ruiz, junto con el vicepresidente del
Cogiti y decano del Colegio de Ingenieros
Técnicos Industriales de Aragon, Juan Igna-
cio Larraz Plo, presentaron el pasado 26
de abril, en la sede de la Federacion de
Empresarios del Metal de Zaragoza, y ante
los representantes de los colegios profe-
sionales y empresarios de la zona, el con-
venio de colaboracion suscrito entre ambas
instituciones, con el objetivo de trabajar de
forma conjunta para el desarrollo e impulso
del sector industrial.

Ambas organizaciones se comprome-
ten a llevar a cabo las acciones conjuntas
encaminadas al fomento de la competitivi-
dad, productividad, empleabilidad y soste-
nibilidad de las industrias y sectores afines.
Ademas, segun explicaron en rueda de
prensa, este acuerdo pretende fomentar la
cualificacion de los ingenieros técnicos
industriales, la formacioén continua y reci-
claje, la insercion en empresas y la bus-
queda del profesional mas adecuado para
las mismas.

El convenio se estructura en torno a tres
pilares fundamentales: el Sistema de Acre-
ditacion DPC Ingenieros, la bolsa de
empleo y la plataforma de formacion e-Lear-
ning del Cogiti. El Cogiti, que representa a
los mas de 93.000 ingenieros técnicos
industriales colegiados, pondra a disposi-
cion de Confemetal las herramientas del
Sistema de Acreditacion DPC para favo-
recer la integracion de los ingenieros mejor
cualificados en las cerca de 150.000
empresas integradas en las asociaciones
miembro de la confederacion.

“Con el Sistema de Acreditacion DPC,
se pretende aportar garantias de calidad a
los profesionales, ya que exige la formacion
continua actualizada del profesional, en
cuanto a avances tecnolégicos y norma-
tiva. Este sistema permite tener la informa-
cion exacta de los conocimientos de los
ingenieros, y ofrecerla a las empresas en
el menor tiempo posible, o que repercute
en la competitividad y productividad”,
explico José Antonio Galdén.

En este sentido, Javier Ferrer ha indi-
cado que si los ingenieros técnicos indus-
triales no se siguen formando una vez que
acaban sus estudios, en un plazo de 10
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De izquierda a derecha, José Antonio Galdon, presidente del Cogiti; Javier Ferrer, presidente de Confemetalo, y
Juan Ignacio Larraz, vicepresidente del Cogiti y decano del Colegio de Aragon.

afos pierden su capacidad de accién, por-
que el proceso de cambio en el sector es
“tremendo”. Sobre el acuerdo firmado con
el Cogiti, ha sefialado que “lo que se pre-
tende es reactivar el sector industrial con
herramientas para aumentar la competiti-
vidad de los profesionales y las empresas”.

El presidente del Cogiti hablo también
de Plan de Movilidad Internacional de los
ingenieros técnicos industriales, que cuenta
en la actualidad con unas 900 ofertas de
empleo, de las que el 70-80% son para tra-
bajar en el extranjero, y ha destacado el
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interés del Cogitipor el emprendimiento y
el autoempleo.

Ademas del fomento de la empleabili-
dad, tanto por parte de los ingenieros que
buscan trabajo como de las empresas
empleadoras, también se ha acordado una
colaboracion conjunta en materia de for-
macion continua. El acuerdo firmado incluye
también la puesta en marcha de acciones
para el impulso profesional, a través de la
promocion de ideas y proyectos de interés
para los asociados y colegiados que com-
ponen ambas Instituciones.

José Antonio Galdon, ‘colegiado de
honor’ del Colegio de llles Balears

José Antonio Galdon recibe la placa conmemorativa de
manos del decano del Colegio de Baleares, Juan Ribas.

El presidente del Cogiti, José Antonio Gal-
don Ruiz, viajo el pasado 17 de mayo a
Palma de Mallorca, para recibir la placa
conmemorativa que le entregd el decano
del Colegio de Ingenieros Técnicos Indus-
triales de llles Balears, Juan Ribas, con
motivo de su nombramiento como “cole-
giado de honor”. La junta del colegio, en
su sesion de 28 de febrero, acordo por
unanimidad este nombramiento, “en aten-
cién a la dedicacion y esfuerzos que el
presidente del Consejo General esta rea-
lizando en la actualidad, para la defensa
de la profesion y de los profesionales”.

Galdon, por su parte, agradecié el
reconocimiento que le ha brindado el
Colegio de llles Balears, y manifesto su
deseo de seguir trabajando por los pro-
fesionales a los que representa como pre-
sidente del Consejo General de la
Ingenieria Técnica Industrial.
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