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Liderando la revolucion

Cuando empezamos a pensar en la situacion
de la profesién de ingeniero técnico indus-
trial y las necesidades de nuestros colegia-
dos, con el papel en blanco frente a nosotros,
las primeras ideas que nos vinieron a la
cabeza fueron “mas y mejores oportunida-
des profesionales”, “mas y mejores servicios
a nuestros colegiados”, y por supuesto, “incre-
mentar exponencialmente el valor de la pro-
fesion de ingeniero técnico industrial”.

Hace mas de un afio, el presidente del
Cogiti, Jose Antonio Galdon, presento las
bases del entonces “proyecto de Acredita-
cion del Desarrollo Profesional Continuo
(DPC) Ingenieros”. Recuerdo que comenzo
su exposicion diciendo “los ingenieros téc-
nicos tenemos la oportunidad de liderar una
revolucion que hara a los colegios profesio-
nales esparoles no solo
garantes de la profesion,
sino también verdaderas
fuentes de servicios para
sus miembros, las empre-
sas y la sociedad". Un afio
después, y tras la implan-
tacion exitosa del Sistema
de Acreditacion DPC,
numerosos colegios profe-
sionales, no solo de inge-
nieria, estan siguiendo los
pasos de lo que podriamos
llamar “la revolucion de los
servicios de los colegios
profesionales”

El Sistema de Acredita-
cién DPC Ingenieros ha ini-
ciado un proceso de
adaptacion cultural sin pre-
cedentes tanto en los cole-
gios profesionales, criticados a veces por su
inmovilismo, como entre sus colegiados. Este
camino tiene en el horizonte el fomento de
unos valores inherentes al desempefio de la
profesion, tales como la formacion continua,
la superacion, la competitividad, los servicios
de calidad, y la integridad profesional y per-
sonal. También esta en el horizonte la apor-
tacion de valor afadido a nuestros
colegiados, ayudandoles a que puedan pre-
sentarse a sus clientes y a las empresas
como lo que son, es decir, grandes y cualifi-
cados profesionales.

La empleabilidad de los ingenieros y la
gestion del talento localizado en los 93.000
ingenieros que conforman el colectivo, es

|

78

“Numerosos colegios
profesionales, no solo de
ingenieria, estan siguien-
do nuestros pasos”

uno de los grandes retos donde de forma
innovadora el Sistema de Acreditacion DPC
ha entrado rompiendo moldes. La acogida
en el mercado de contratacion y seleccion
de personas ha sido espectacular, especial-
mente desde las empresas de “cazatalen-
tos” con las que el Cogiti ha firmado
acuerdos, como por ejemplo Michael Page
International, Hays, Catenon, y Norman Bro-
adbent. Gracias a la Acreditacion DPC, un
ingeniero contara con un curriculum vitae
certificado, es decir, que ha sido validado por
una corporacion de derecho publico. Este
curriculum pone en valor en los procesos de
recluting el talento y el compromiso con la
profesién, dotando de esta manera a los can-
didatos de una gran ventaja competitiva. La
reaccion de nuestros socios ante el sistema
es natural, si consideramos
que un reciente estudio de
McKinsey Quarterly ha
puesto de manifiesto que
la busqueda de personas
con talento seria la mayor
preocupacion de las
empresas la proxima
década.

La creacion de una
marca personal, los bene-
ficios en el seguro de res-
ponsabilidad civil de
ingenieros, la movilidad
internacional y los descuen-
tos en formacién son algu-
nas de las formas en que
la Acreditacion DPC mate-
rializa los nuevos servicios
a los colegiados y avanza
en el cambio cultural. La
revolucion acaba de empezar y el Cogiti se
encuentra a la cabeza consolidando nacio-
nal e internacionalmente “la marca Ingeniero
Técnico Industrial”. Para empezar un gran
proyecto hace falta valentia; para llevarlo a
cabo, perseverancia, y viendo el camino
andado este Ultimo afio estamos alcanzado
los objetivos que nos propusimos cuando la
Acreditacion DPC era tan solo el esbozo en
un papel.

Gerardo Arroyo Herranz

Project Manager del Sistema de Acre-
ditacién DPC y director de Relaciones Ins-
titucionales de la Oficina Europea del
Cogiti-UAITIE

Apoyo europeo
a la Acreditacion
DPC Ingenieros

El Sistema de Acreditacion DPC Ingenie-
ros del Cogiti ha obtenido el respaldo del
diputado del Parlamento Europeo, Antonio
Lopez-Isturiz, tras su presentacion por parte
de Gerardo Arroyo, project manager del sis-
tema y director de la Oficina Europea Cogjti-
UAITIE, que le explicé de forma por-
menorizada la iniciativa y los numerosos
beneficios que conlleva su implantacion
para los profesionales esparoles.

En este sentido, el eurodiputado mostro
un gran interés por este innovador sistema
de acreditacion, y destaco que “en las Ins-
tituciones Europeas estamos siguiendo con
gran expectacion, y apoyamos, este tipo de
iniciativas”. Para Lépez Isturiz, “en estos
momentos de crisis es tremendamente
importante generar iniciativas como la del
Cogiti, que pueden dar mayores oportuni-
dades de empleo y de reconocimiento en
la Unién Europea al profesional espafiol.
Ademas, permite a los profesionales, con-
cretamente a los ingenieros, presentarse
no solo en sociedad en Esparia, donde las
cualificaciones y la preparacion del inge-
niero espanol son altamente reconocidas,
sino también en toda la Union Europea”.

Lopez-Isturiz se refirié también a la con-
tribucion del Sistema de Acreditacion DPC
Ingenieros a la movilidad de los ingenieros
en Europa, al indicar que “en estos momen-
tos dificiles, cuando muchos profesiona-
les tienen que salir de nuestro pais y
buscar trabajo en Alemania, u otros paises
europeos, este tipo de instrumentos cola-
boran tanto en una mayor unidad del mer-
cado laboral en Europa, como en la
presentacion del profesional espafiol, y
son instrumentos muy utiles que, desde
luego, van a recibir siempre el apoyo firme
de las instituciones europeas”.

El eurodiputado espafiol asumio el
compromiso de trabajar con el Cogiti,
para facilitar a todos los ingenieros téc-
nicos industriales las vias de acceso al
mercado laboral Europeo. “Es un
momento tremendamente importante, en
el cual se exige que la Union Europea
vaya reformando sus estructuras, y vaya-
mos a una mayor unidad bancaria, fiscal,
politica... En lo que a nosotros se refiere,
lo importante es esa unidad del mercado
laboral, e instrumentos como el Sistema
de Acreditacion DPC favorecen induda-
blemente que esto se produzca”.
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Tu experiencia y formacion tienen un \/alor

El Sistema de Acreditacion DPC de Ingenieros,
realizado y gestionado por el COGITI, implanta un pro-
cedimiento de acreditacion del desarrollo profesional
continuo (DPC) bajo 4 niveles, que documentalmente
valida y acredita la competencia profesional, com-
puesta por formacidn y experiencia adquirida a lo
largo de la vida profesional del Ingeniero en el
desarrollo de |a profesion de Ingeniero Técnico Indus-
trial.

La acreditacion como ingeniero, en cualquiera de los
niveles, aporta a los profesionales beneficios
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A Beneficios de la acreditacion

&1 Prestigio profesional

Sello de garantia avalado por el COGITI como érgano repre-
sentativo de la Ingenieria Técnica Industrial Espafiola que
aporta una certificacion de la formacion y la experiencia a lo
largo de la vida profesional.

= Certificado curricular

Certificacion y validacion de la veracidad del curriculum vitae
del colegiado acreditado en cualquiera de los niveles.

- Visibilidad profesional

Diploma acreditativo del nivel DPC, tarjeta acreditativa, in-
corporacion en el Registro Profesional de Ingenieros Acredi-
tados (RPIA), identificacién publica de los ingenieros inscri-
tos acreditados.

@ Condiciones especiales SRC

La Acreditacion modularé las prestaciones y coberturas del
seguro de Responsabilidad Civil, accediendo a condiciones
especificas.

A Empresas colaboradoras.
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Tu experiencia y formacion
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intangibles, prestigio profesional, y beneficios tan-
gibles, acceso a la bolsa de empleo de ingenieros
acreditados, descuentos en formacion, seguro profe-
sional, etc.

La acreditacion DPC de ingenieros es un titulo profe-
sional, respaldado por Ia marca COGITI que transmite
confianza y credibilidad a consumidores y empresas, y
que aporta a aquél que lo ostente, prestigio, visibili-
dad profesional y el derecho a disfrutar de servicios
exclusivos.
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. > Empleo

Da acceso a la "Bolsa de empleo de Ingenieros Acreditados"
cuya funcién sera la promocién de los perfiles de los ingeni-
eros acreditados.

Acceso a grupos de redes sociales profesionales del COGITI.

S\ Descuentos en formacion

Descuentos en las actividades formativas de la Plataforma
on-line de formacién del COGITI, existiendo ademés la posi-
bilidad de descuentos adicionales en las acciones formativas
impartidas por los Colegios.

B8 Movilidad UE

Valido en procesos de reconocimiento de cualificaciones para
ingenieros que deseen desplazarse a trabajar a paises UE.
Asesoramiento dirécto del COGITI en la preparacion de los
dosieres de reconocimiento de cualificaciones profesionales.

z Acceso a Grado

El Sistema de Acreditacién de ingenieros como instrumento
para el reconocimiento de la experiencia profesional, y otros
meéritos por parte de las Universidades.
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